
 

 

ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH 
w  ELBLĄGU ul. Rycerska 2 

tel:  55/ 625-65-02             email: zsti@elblag.eu 

Program praktyki zawodowej dla zawodu 

TECHNIK ELEKTRYK 311303 

W Zespole Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu. 

 

Kwalifikacje:  

EE.05. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych  

EE.26. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych  

 

Miesięczna praktyka zawodowa trwa 4 tygodnie (20 dni robocze po 8 godzin dziennie), w terminie 

ustalonym przez Zespół Szkół Techniczno – Informatycznych w Elblagu. 

PROGRAM PRAKTYK 

1. Poznanie specyfiki firmy.  

2. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpożarowej i przeciwporażeniowej.  

3. Zapoznanie z ogólnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy.  

4. Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowisku pracy ucznia.  

5. Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych z realizacja zadania.  

6. Zapoznanie ze strukturą firmy oraz zasadami jej funkcjonowania,  

7. Zapoznanie z regulaminem pracy w firmie.  

8. Tajemnica zawodowa w firmie.  

9. Zapoznanie z pozycją rynkową firmy.  

10. Zapoznanie z działaniami marketingowymi firmy.  

11. Zapoznanie z normami obowiązującymi w firmie.  

12. Analiza potrzeb zmian w firmie i innowacyjnych rozwiązań.  

13. Obsługa urządzeń biurowych.  

 

Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne  

Uczniowie powinni odbywać praktykę zawodową w zakładach stanowiących potencjalnie ich przyszłe 

miejsca pracy. W zależności od potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zainteresowań uczniów mogą to 

być między innymi następujące rodzaje zakładów:  

 elektrownie lub zakłady energetyczne,  

 zakłady produkujące urządzenia elektroenergetyczne, energoelektroniczne lub urządzenia 

powszechnego użytku,  

 zakłady eksploatujące urządzenia elektroenergetyczne,  

 zakłady wykonujące remonty maszyn i urządzeń elektrycznych,  

 zakłady wykonujące instalacje elektryczne w obiektach budowlanych,  

 zakłady usługowe naprawiające elektryczny sprzęt gospodarstwa domowego,  

 placówki handlowe zajmujące się sprzedażą maszyn, urządzeń i sprzętu elektrycznego.  

 

Uszczegółowione efekty kształcenia zawarte w programie 

nauczania 
  

Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 

 rozróżnia pojęcia związane z BHP, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomia; 



 określa prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP; 

 przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska związane z 

wykonywaniem zadań zawodowych; 

 określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w środowisku pracy; 

 organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami 

BHP, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

 stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań zawodowych; 

 przestrzega zasad BHP oraz stosuje przepisy prawa dotyczące ochrony przeciwpożarowej i 

ochrony środowiska; 

 udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia 

zdrowia i życia; 

 stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; 

 stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej; 

 przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomieni i prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

 prowadzi korespondencje związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej; 

 obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające prowadzenie 

działalności gospodarczej; 

 stosuje pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; 

 stosuje przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej; 

 przygotowuje dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

 prowadzi korespondencję związaną z prowadzeniem działalności gospodarczej; 

 obsługuje urządzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagające 

prowadzenie działalności gospodarczej; 

 sporządza schematy ideowe i montażowe układów elektrycznych i elektronicznych; 

 rozróżnia parametry elementów oraz układów elektrycznych i elektronicznych; 

 posługuje się rysunkiem technicznym podczas prac montażowych i instalacyjnych; 

 wykonuje połączenia elementów i układów elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie 

schematów ideowych i montażowych; 

 wykonuje pomiary wielkości elektrycznych elementów, układów elektrycznych i 

elektronicznych; 

 posługuje się dokumentacją techniczną, katalogami i instrukcjami obsługi oraz 

przestrzega norm w tym zakresie; 

 określa parametry techniczne maszyn i urządzeń elektrycznych; 

 określa przeznaczenie maszyn i urządzeń elektrycznych; 

 odczytuje i sporządza rysunki oraz schematy maszyn i urządzeń elektrycznych; 

 dobiera narzędzia do montażu maszyn i urządzeń elektrycznych; 

 lokalizuje typowe uszkodzenia maszyn i urządzeń elektrycznych; 

 planuje kolejność czynności podczas demontażu i montażu maszyn i urządzeń elektrycznych; 

 sprawdza poprawność wykonanego montażu układów sterowania i zabezpieczeń maszyn i 

urządzeń elektrycznych na podstawie dokumentacji; 

 rozróżnia przewody stosowane w instalacjach elektrycznych; 

 określa parametry techniczne instalacji elektrycznych i sprzętu instalacyjnego; 

 sporządza schemat montażowy instalacji; 

 trasuje przebieg przewodów i położenie sprzętu instalacyjnego na podstawie schematu; 

 dobiera narzędzia do wykonywania różnych rodzajów instalacji elektrycznych; 

 sprawdza zgodność montażu instalacji elektrycznej ze schematem; 

 rozpoznaje typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych; 



 dobiera narzędzia do montażu i demontażu elementów instalacji elektrycznej; 

 sprawdza ciągłość przewodów fazowych i ochronnych; 

 wykonuje wymianę uszkodzonych przewodów i podzespołów instalacji elektrycznych; 

 sprawdza działanie środków ochrony przeciwporażeniowej; 

 określa zasady lokalizacji uszkodzeń i sposoby wymiany uszkodzonych elementów i 

podzespołów maszyn i urządzeń 

 dobiera części zamienne maszyn i urządzeń elektrycznych; 

 ocenia stan techniczny maszyn i urządzeń elektrycznych 

 dobiera, instaluje i sprawdza działanie środków ochrony przeciwporażeniowej; 

 dobiera przewody i kable oraz sprzęt instalacyjny do wykonania instalacji elektrycznych; 

 ocenia stan techniczny instalacji elektrycznych na podstawie oględzin i pomiarów; 

 lokalizuje i usuwa uszkodzenia w instalacjach elektrycznych; 

 Zadania przydzielane uczniowi na bieżąco w zależności od potrzeb działu (zespołu), w którym 

uczeń realizuje praktyki zawodowe. Zadania te powinny być zbieżne z efektami kształcenia 

właściwymi dla zawodu technik elektryk.  

 Wskazane jest, aby uczniowie wykorzystując swoją wiedzę i umiejętności nabyte na zajęciach z 

podstaw przedsiębiorczości, sami znaleźli zakład, w którym mogą odbyć praktyki zawodowe. Powinni 

oni więc nawiązać kontakt z kierownictwem wybranego zakładu, zaprezentować swoje umiejętności i 

zainteresowania oraz ustalić szczegółowy harmonogram praktyk zawodowych. Rola szkoły w tym 

przypadku powinna ograniczyć się do zawarcia umowy z kierownictwem zakładu, po uprzednim 

uzgodnieniu i dopasowaniu programu praktyk zawodowych do możliwości i specyfiki zakładu.  

 Program praktyk zawodowych należy traktować w sposób elastyczny. Ze względów 

organizacyjnych dopuszcza się pewne zmiany związane ze specyfiką zakładu, w którym uczeń 

odbywa praktykę. Praktyki zawodowe powinny jednak być tak zorganizowane, aby umożliwić 

uczniom zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych 

warunkach pracy. Zaleca się, aby w miarę możliwości uczniowie mogli poznać pracę różnych działów 

danego zakładu.  

 W trakcie praktyk zawodowych uczniowie powinni prowadzić dzienniczki praktyk 

zawodowych w wersji elektronicznej, dokumentując w nich ich przebieg zgodnie z harmonogramem. 

Zespół Szkół Techniczno – Informatycznych w Elblągu. Zadania do wykonania przez uczniów w 

trakcie praktyk zawodowych powinny być skorelowane z efektami kształcenia zawodowego 

osiągniętymi przez ucznia w szkole. 

Środki dydaktyczne  

 Zakładowe przepisy BHP (instrukcje BHP), strona www. danej firmy, materiały reklamowe 

produktów i/lub usług oferowanych przez firmę, czasopisma branżowe, katalogi, Polskie Normy, 

urządzenia biurowe.  

Zalecane metody dydaktyczne  

 Zalecanymi metodami dydaktycznymi ze względu na specyfikę praktyk zawodowych są 

ćwiczenia praktyczne i metoda problemowa.  

 Przed wykonywaniem zadań zawodowych przez uczniów opiekun praktyk zawodowych 

powinien przeprowadzić instruktaż i zwrócić szczególną uwagę na bezwzględne przestrzeganie 

przepisów BHP.  

Formy organizacyjne  

Uczniowie w zależności od rynku pracy mogą odbywać praktykę zgodnie z zainteresowaniami, w 

jednym z niżej wymienionych zakładów:  

 w zakładach produkujących urządzenia elektryczne,  

 w zakładach produkcyjnych przy eksploatacji urządzeń elektrycznych,  

 w zakładach remontowych wykonujących remonty urządzeń elektrycznych,  



 w laboratoriach badawczych,  

 w zakładach zajmujących się serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym. 

Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia  

Oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia na praktyce zawodowej dokonuje opiekun praktyk 

zawodowych na podstawie obserwacji czynności wykonywanych przez ucznia podczas realizacji 

zadań oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych. Ocena osiągnięć ucznia 

powinna uwzględniać następujące kryteria:  

 dyscyplinę,  

 terminowość,  

 samodzielność pracy,  

 kreatywność, 

 jakość wykonanej pracy,  

 przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.  

Formy indywidualizacji pracy uczniów  

Zajęcia praktyczne w ramach praktyk zawodowych powinny być prowadzone z zachowaniem:  

 dostosowania warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,  

 dostosowania warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.  

 Indywidualizacja pracy uczniów polegać może na dostosowaniu stopnia trudności zadań oraz 

czasu ich wykonywania do potrzeb i możliwości uczniów.  

 


