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Program praktyki zawodowej traktuje się w sposób elastyczny i dopuszcza się niewielkie 

odstępstwa w kolejności realizacji tematyki. 

 

1. Materiał nauczania: 
a) Organizacja praktyki zawodowej: 

 Przepisy BHP podczas wykonywania powierzonych zadań zawodowych; 

 Organizacja i wyposażenie stanowiska montażowego i serwisowego; 

 Organizacja pracy przedsiębiorcy 

 Zasady odpowiedzialności za swoja pracę; 

 Hierarchia służbowa na określonym stanowisku pracy; 

 Obieg dokumentacji na stanowisku pracy; 

 Tajemnica służbowa; 

 Obszary wykorzystania języka obcego na powierzonym stanowisku pracy; 

b) przygotowanie stanowiska komputerowego i urządzeń peryferyjnych do pracy: 

 Parametry techniczne podzespołów komputerowych; 

 Dokumentacja techniczna urządzeń techniki komputerowej; 

 Montaż zestawu komputerowego z podzespołów; 

 Instalacja i konfiguracja urządzeń peryferyjnych; 

 Diagnostyka komputera osobistego; 

 Diagnostyka systemu operacyjnego; 

 Zasady naprawy i konserwacji urządzeń techniki komputerowej; 

 Instalacja i konfiguracja systemu operacyjnego na stacji roboczej ( Windows, 

Linux); 

 Zarządzanie dyskami i partycjami; 

 Rejestr systemu; 

 Programy użytkowe i narzędziowe; 

c) montaż i obsługa lokalnej sieci komputerowej: 

 Sieciowe systemy operacyjne; 

 Instalacja, konfiguracja i aktualizacja serwera; 

 Programy do administracji lokalnymi sieciami komputerowymi; 

 Aktualizacja oprogramowania urządzeń sieciowych; 

 Funkcje i rodzaje urządzeń sieciowych; 

 Rodzaje i sposób obsługi urządzeń telefonii internetowej; 

 Sieci wirtualne; 

 Metody ataków sieciowych oraz rodzaje oprogramowania zabezpieczającego 

zasoby sieciowe; 

 Rodzaje i dobór UPS sieciowego 

 Archiwizacja zasobów sieciowych; 

 Rodzaje testów i pomiarów pasywnych; 

 Rodzaje testów i pomiarów aktywnych; 

 Urządzenia diagnostyczne i pomiarowe; 

 Zadania i narzędzia administratora sieci; 

 Przydziały dyskowe; 

 



d) tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz ich obsługa: 

 Zasada wykonywania aplikacji po stronie klienta i serwera; 

 Systemy zarządzania treścią; 

 Współpraca aplikacji z internetową bazą danych; 

 Dynamiczne zarządzanie treścią i multimediami; 

 Testowanie aplikacji internetowych wykonywanych po stronie serwera; 

 Bezpieczeństwo aplikacji wykonywanych po stronie serwera; 

 Konfiguracja serwerów i przeglądarek pod obsługę aplikacji internetowych; 

 Tworzenie, konfiguracja i kontrola bazy danych; 

 Frameworki; 

 Zasady tworzenia witryn internetowych; 

 

2. Uszczegółowione efekty kształcenia – uczeń po zrealizowaniu zajęć: 

a) 

 Organizuje stanowisko montażowe zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami 

BHP, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

 Stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania prac 

montażowych i instalacyjnych; 

 Komunikuje się ze współpracownikami z zastosowaniem zasad kultury i etyki; 

 Przewiduje skutki i ponosi odpowiedzialność za podejmowane działania; 

 Posługuje się językiem angielskim w zakresie wspomagającym wykonywanie 

zadań; 

 Ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań; 

 Planuje pracę zespołu w celu wykonywania przydzielonych zadań; 

 Wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę 

warunków i jakość pracy; 

b) 

 Identyfikuje i rozróżnia podstawowe parametry techniczne elementów  systemu 

komputerowego; 

 Używa publikacji dokumentacji technicznej w formie elektronicznej; 

 Planuje kolejność prac montażowych; 

 Dobiera narzędzia i urządzenia do określonych czynności monterskich; 

 Wykonuje montaż zestawu komputerowego zgodnie z zaplanowaną konfiguracją; 

 Dobiera podzespoły komputerowe według zaplanowanej konfiguracji; 

 Wykonuje konfigurację BIOS SETUP; 

 Sporządza dokumentację rejestracyjną i sprawozdawczą dotyczącą obrotu zużytym 

sprzętem elektrycznym i elektronicznym; 

 Instaluje i aktualizuje systemy operacyjne oraz aplikacje użytkowe; 

 Stosuje podstawowe polecenia wiersza poleceń; 

 Tworzy proste pliki wsadowe; 

 Instaluje i konfiguruje sterowniki różnych urządzeń techniki komputerowej; 

 Konfiguruje i przygotowuje do pracy urządzenia peryferyjne według dokumentacji 

produktu; 

 Sporządza dokumentację przekazywania odpadów niebezpiecznych; 

 Diagnozuje i usuwa usterki podzespołów komputera osobistego; 

c)  

 Instaluje, konfiguruje i modernizuje serwer; 

 Konfiguruje adresację IP 



 Konfiguruje usługi bezpieczeństwa sieciowego; 

 Mapuje i udostępnia dyski sieciowe w sieci wirtualnej; 

 Administruje użytkownikami i grupami użytkowników serwera i usług 

sieciowych; 

 Konfiguruje usługi katalogowe lokalnej sieci komputerowej; 

 Zarządza centralnie stacjami roboczymi; 

 Stosuje skrypty logowania; 

 Kontroluje ruch w sieci; 

 Diagnozuje i usuwa błędy w działaniu systemu sieciowego; 

 Dobiera elementy komputerowe sieci strukturalnej do określonej architektury 

sieci; 

 Wykonuje montaż okablowania strukturalnego projektu; 

 Wykonuje pomiar okablowania strukturalnego; 

 Diagnozuje i naprawia okablowanie strukturalne; 

d) 

 Instaluje systemy baz danych oraz systemy zarządzania bazami danych; 

 Projektuje bazę danych; 

 Tworzy zapytania do bazy danych korzystając ze strukturalnego języka zapytań 

(SQL); 

 Administruje bazą danych; 

 Diagnozuje i usuwa usterki bazy danych; 

 Tworzy proste aplikacje internetowe; 

 Tworzy proste aplikacje internetowe z dostępem do bazy danych; 

 Tworzy proste strony internetowe ze stylami CSS; 

 

3. Warunki osiągania efektów kształcenia, w tym środki dydaktyczne, metody, form 

organizacyjne: 

 Szkoła organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniającym rzeczywiste 

warunki pracy dla zawodu technik informatyk w przedsiębiorstwach branży 

informatycznej w wymiarze czterech tygodni (160 godzin). 

 Program praktyki powinien być dostosowany do możliwości danego 

przedsiębiorstw, mając na uwadze realizację założonych w programie celów 

nauczania. 

 Praktyka zawodowa powinna umożliwić konfrontację, poszerzenie wiedzy i 

umiejętności uzyskanych w szkole; 

 Celem praktyki zawodowej jest pogłębianie oraz doskonalenie umiejętności 

opanowanych w szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. 

 Podczas praktyki uczniowie powinni poznać pracę wszystkich działów 

przedsiębiorstwa oraz wykonywać pracę na różnych stanowiskach pracy. 

 Uczniowie powinni dokumentować przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku 

praktyk. 

 Przed przystąpieniem uczniów do pracy należy zapoznać ich z przepisami 

obowiązującymi na danym stanowisku. 

 

 

 


