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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych

§1

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych
w Elblagu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych
w Elblagu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Elblagu;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych w Elblagu;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski W Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Elblagu;

7) Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektorow i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych
w Elblagu;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu;

9) Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Elblagu.

2. Zespot Szkol Techniczno-Informatycznych w Elblagu, zwany dalej Szkota, jest placowka
publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
1 podstawe programowa ksztatcenia w zawodach,;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Rycerskiej 2 w Elblagu.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu.
5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
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6. Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu uzywa nazwy:
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu.
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. W sktad szkoty wchodza:

1) 4 —letnie Technikum dla absolwentow gimnazjow;

2) 5—letnie Technikum dla absolwentéw szkot podstawowych;
3) 3 - letnia Branzowa Szkota I Stopnia;

4) 2 —letnia Branzowa Szkota II Stopnia;

9. Petna nazwa szkot, wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu
brzmi:

1) Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych Technikum;

2) Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych Branzowa Szkota I Stopnia.

3) Branzowa Szkota Il Stopnia nr 1

10. Szkota uzywa podiuznej pieczgei urzgdowej dla Zespolu Szkét Techniczno-Informatycznych
o tresci:
1) ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH, 82-300 Elblag,
ul. Rycerska 2,
tel. 55-625-65-02, fax 55-625-65-06, e-mail: zsti@elblag.eu, REGON 000667744,
11. Tablice zespotu szk6t maja nastepujacy tresé:

1)  Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu;
2)  Technikum;

3) Branzowa Szkota I Stopnia;

4)  Branzowa Szkota II Stopnia nr 1

5) Szkota Policealna.

12. Pieczgcie podhuzne szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Techniczno- Informatycznych
maja nastepujaca tresé:

1) 4)
2) 5)
3)
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13. Piecze¢ okragla wykonana przez Mennice Panstwowa ma nastepujacg tresc:
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu

14. Szkota posiada wlasng strone¢ internetowa.
15. Szkota korzysta z dziennika elektronicznego.

16. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik informatyk;

2) Technik programista

3) Technik elektronik;

4) Technik elektryk;

5) Technik logistyk;

6) Elektronik;

7) Sprzedawca;

8) Magazynier - logistyk;

9) Technik reklamy;

17.Szkota prowadzi ksztalcenie w klasach mundurowych z edukacji obronnej i edukacji ratowniczej.
System funkcjonowania w tych oddzialach okresla odrgbny regulamin.

18.Szkota jest jednostka budzetows.

19.Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych
w §1 ust. 16.

Rozdzial 2
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sklad Zespolu Szkét Techniczno-
Informatycznych

§1

Technikum

1.Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego 1 tytulu zawodowego ,.technik” po zlozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

2. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajagc potrzeby rynku pracy i mozliwosci Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Wojewodzkiej Rady Pracy.

3. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia

szkoly oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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4, W technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego s3 realizowane zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogdélnego, a ksztalcenia zawodowego zgodnie
Z podstawami programowymi ksztalcenia w  poszczegdlnych  zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych ucznidow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a dang jednostka.

§2

Branzowa Szkola I Stopnia

1. W Branzowej Szkole | Stopnia zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego sa obowiazkowe
dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Kierunki ksztatlcenia wustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
1 Wojewddzka Radg Rynku Pracy, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy 1 mozliwosci Szkoty.

3. Branzowa Szkota I Stopnia umozliwia po zdaniu egzaminu uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i podjecie nauki w Branzowej Szkole Il Stopnia. Po skonczeniu Branzowej
Szkoty II Stopnia absolwent bgdzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugie;j
kwalifikacji w zawodzie uzyskac¢ tytut technika.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sg organizowane w oddziatach. Praktyczna nauka zawodu
odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy uczniem a pracodawca. Wyzej
wymienione zajgcia regulujg odrgbne przepisy.

5. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na

terenie innych jednostek organizacyjnych przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkota, a dang jednostka.

§3

Branzowa Szkola Il Stopnia

1. Zasady naboru i funkcjonowania Branzowej Szkoty II stopnia reguluje statut tej szkoty.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§1
1.Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg
ksztalcenia ogoOlnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie
Z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§1

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w ustawie — Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoty sa w szczegodlnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznibw do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich,

w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczpospolitej, na zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy

organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

6) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej w dziedzinie obronnosci

panstwa.

3. Celem ksztalcenia ogblnego w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
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5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia i pracy w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i1 potrzeb,
wspolny dla wszystkich typow szkot;

3) Szkolny Program Doradztwa Zawodowego

4) szkolny zestaw podrecznikow.

5. Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny
tworzg spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja obowigzkoéw nalezg do wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§ 2

1.Do zadan Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez Szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, a takze wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazaniec Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;
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10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla wuczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych poprzez dostosowywanie nauczania do poziomu
intelektualnego uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotows;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegodlnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;
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31) egzekwowanie obowigzku nauki;

32) dokumentowanie i archiwizowanie dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego,
opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji
szkolnej;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

2. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

3. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw 1 wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 3
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku

§ 1
1.Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany
dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§2
2.Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspoétpracy z
innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego
autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

3.Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.
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4 Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programoweyj;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
zawodowego;

4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

5) program nauczania 0golnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

§3

1.Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczego6towe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwoséci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

§ 4

1. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku jezeli:

1) stanowi zbior celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w ktorym ksztalci Szkota;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

§5

1.Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemne;j.

2.Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli.
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3.Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, ktory zostaje przyjety w formie
Uchwaly.

4.Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

5.Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci podstawy
programowe;j.

6.Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

7.Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane sg nha potrzeby ucznia
z orzeczeniem potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 4
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

§1

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéow dydaktycznych w procesie ksztalcenia

podejmuje nauczyciel/zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacj¢ w Szkole.

2. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji podstawy programowej przy wykorzystaniu wybranego

programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1

3. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia

z danej edukacji przedmiotowe;j.

4. Zespoty, o ktorych mowa w pkt. 3 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nhauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
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3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich uczacych poszczegolnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub
materialow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw
podregcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materialéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych zestaw podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu.

DZIAL 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§1

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkol
Techniczno-Informatycznych;

3) Rada Rodzicow - wspoélna dla wszystkich szkot wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych;

4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot.
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Rozdzial 1
Dyrektor Szkotly

§1

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka budzetowa;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dzialalnoScig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikéw. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej. Moze stworzy¢ warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty. Wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa
o systemie o§wiaty, Prawo o$§wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 1
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub placowki;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty lub placowki.

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

3) w przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykta
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Ksi¢ge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoly zgodnie z Instrukcjg archiwizacyjna.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§1

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogélu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celoéw
i zadan Szkoty;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej , Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego wpltywu
na dzialalnos¢ Szkoty, a wsrdd nich:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania

w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepoéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu, regulaminéw szkolnych, ,,Przedmiotowych zasad oceniania”,
c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.
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8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub dorobku zawodowego za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie. Brak takiej opinii nie wstrzymuje
postepowania;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych w przypadku
braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac swoich przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 1

1. W Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu dziala Samorzad Uczniowski, zwany

dalej Samorzadem.
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2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogédtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo do opiniowania organizacji pracy Szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ si¢ do tresci
zapytania lub wniosku.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow Szkoly

§1
1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
sporzadzone do czasu uchwalenia planu nadzoru pedagogicznego.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organo6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomo$ci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkotly

§1

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow — strony sporu,
a 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie.

§2
1. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw

Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

4. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkotly organizuje Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 7
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§1

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogo6lnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne,rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne uwzgledniajac mozliwosci
szkoty stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego
orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

5. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 zawodowych egzaminow kwalifikacyjnych do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

6. Zapewnienie powyzszych warunkéw nalezy do obowigzkow przewodniczacego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.

7. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.
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§2

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym ustala z rodzicami plan zaje¢ ucznia w domu.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom  zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwiagzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony.

8. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia w
dzienniku elektronicznym.

9. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

10. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do Szkotly.
Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

22|Strona



Zespot Szkot ul. Rycerska 2,

ITefchniczno . 82-300 Elblag
| nformatycznyc tel: 55 625 6502 fax: 55 625 6506
w Elblggu

e-mail: zsti@elblag.eu www.zsti.elblag.pl

11. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz z
zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktéorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§1

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) otoczenie opieka i wsparciem uczniow znajdujacych si¢ w krytycznych sytuacjach;

2) wspolprace z osrodkami MOPS, GOPS, PCPR;

3) realizowanie rzadowych programoéw majacych na celu poprawe sytuacji materialnej uczniéw i ich
rodzin;

4) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow;

5) wystepowanie do organdéw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych o pomoc
dla uczniéw wybitnie zdolnych.

2. Pomocy materialnej uczniom udziela si¢ na podstawie:

1) diagnozy, obserwacji wlasnej wychowawcy, pedagoga, pracownikow Szkoty:;

2) wniosku ucznia/rodzica;

3) informacji od 0s6b wspoélpracujacych i wspierajacych prace szkoty tj.: kuratora sadowego,
pracownika socjalnego, itp.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

2) stypendium szkolnego, zasitku szkolnego itp.;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym. Informacji na temat pomocy materialnej udziela pedagog szkolny.

12. Szkota moze przyznawac stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe: uczniowi,
ktory uzyskat wysoka $rednia ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

§2

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki w szczegolno$ci poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia),
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspolpracy ze specjalistami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy roéwiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa;

7) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
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promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

DZIAL IV
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§1

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych

mowa w przepisach wydanych na podstawie zapisow ustawy z dnia 07 stycznia 1993 r.

0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy,

organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote

I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

w systemie lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., w grupach tworzonych z poszczegolnych
oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z  uwzglednieniem  zasad  okreSlonych ~w  rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania;

w strukturach mig¢dzyoddzialowych poziomu zajecia z jezykow obeych, religii, etyki, zajec
praktycznych i zaje¢ wychowania fizycznego;

w strukturach migdzyklasowych poziomu zajecia z j. obcego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania;

w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej 1 miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo -
wypoczynkowe;
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7) praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych (Branzowa
Szkota I Stopnia) lub praktyk zawodowych ( technikum).

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.
4. Organizacje praktycznej nauki zawodu reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§1

1. Uczniom, na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia, Szkota organizuje nauke religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii/etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazdg z
ocen.

4. Ocena zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Zasady zwalniania ucznidow z obowigzkowych zaje¢: wychowania fizycznego i drugiego jezyka
obcego — okreslone sa w Rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania w szkolach

§1
1. Organizacja nauczania odbywa si¢ w szkotach dziennych.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3.0kresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny ustala si¢ kazdego roku, po ogloszeniu kalendarza roku
szkolnego. Czas trwania I i II potrocza jest ogltaszany w Rocznym Planie Pracy Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwo$ci organizacyjne
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze 10 dni w technikum i 6 dni w szkole branzowe;j.
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5. Dyrektor Szkoly informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, o Ktérych mowa
w ust. 3.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych ustalonych na podstawie ust.4, Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

7. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust.6, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

10. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

11. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
I danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

13. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

14. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna, wspotpracujaca ze Szkola. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

15. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy Szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
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Rozdzial 4
Baza Szkoly

§1

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

21 sal lekcyjnych;

biblioteke z czytelnia;

9 pracowni komputerowych wyposazonych w stanowiska komputerowe dla uczniow i nauczycieli;
2 sale gimnastyczne,

aule szkolng

boisko szkolne.

Rozdzial 5
Praktyki studenckie

§ 1

1. Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne
stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg —

Z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§1

1. W Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest:

1)

2)
3)
4)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

miejscem spotkan uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

pracownig, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych, nieuczeszczajacy na
lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie lub wychowania fizycznego.
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§2

1. Zadaniem biblioteki w Zespole Szko6t Techniczno-Informatycznych jest w szczegdlnosci:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow i zrodet informacji;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczego6lnoSci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

udostepnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,

wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

przedktadanie Dyrektorowi Szkoty plan pracy biblioteki na dany rok szkolny,

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajeé¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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i) sktadanie Dyrektorowi Szkoly poétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.
3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac sig¢
potrzebami  nauczycieli 1 uczniéw, analizg obowigzujagcych w  szkole programow
i oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zaj¢c
dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin Biblioteki.

§3

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktoéry w szczegdlnosci:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace Dbiblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

2. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

3. Prawa i obowigzki czytelnika okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdzial 7
Zasady organizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
(wariant hybrydowy/zdalny)

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych (Ustawa Prawo Os$wiatowe- art.125a)
dyrektor szkoty zawiesza zajecia stacjonarne 1 organizuje uczniom zaj¢cia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Realizacja zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi:
- dziennik Vulcan

- platforma Google Classroom, Meet

oraz materialow zamieszczonych na:
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- Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej pod adresem www.epodregczniki.pl
- stronach OKE, CKE
- innych, wskazanych przez nauczyciela.

3. Nauczanie polega na realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego. Zaje¢cia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie teoretycznych
przedmiotow oraz mozliwych do realizacji zajg¢ praktycznych.

4. Zdalne zajecia lekcyjne z oddzialem klasowym odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem lekcji. Lekcja trwa 30 - 45 minut. Fakt odbycia lekcji potwierdzany jest
wpisem tematu i odznaczeniem frekwencji w dzienniku elektronicznym.

5. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela
w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie video oraz poprzez aktywnos¢ podejmowang na
zajeciach.

6. Wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o zasadach ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole oraz
przekazuja uczniom i rodzicom harmonogram zebran, konsultacji oraz inne niezbedne informacje
(forma, termin), za posrednictwem dziennika lub w inny uzgodniony z uczniami i rodzicami sposob,
np. przy pomocy wybranego komunikatora.

7. Nauczyciele:

7.1. za posrednictwem dziennika informujg uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach,
formach ich realizacji oraz ocenianiu ucznia;

7.2. okreslaja formy aktywnos$ci ucznia zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania;

7.3. informujg ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce oraz uzyskanych ocenach;

7.4. udzielajg uczniowi lub rodzicom konsultacji za posrednictwem dziennika;

7.5. uwzgledniajac temat i cele lekcji, dostosowujg podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez nich z urzadzen
komunikacji elektronicznej;

7.6. ustalajg forme i zakres czasowy realizacji zadania domowego oraz jego przestanie zwrotne;

7.7. moga online przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat. W materiale moga zawrzeé
temat, notatke do zeszytu, form¢ przekazu tresci dedykowanych uczniom (prezentacja, quiz, ...), linki
do materiatow, zadania do wykonania z podrgcznika, ¢wiczenia, dedykowane strony internetowe, linki
do testow sprawdzajacych, itp.

8. Pedagog, psycholog udzielaja konsultacji online uczniom i rodzicom podczas petnionych
dyzuréw w dotychczas ustalonych godzinach pracy.

9. Nauczyciel - bibliotekarz wysyla minimum 1 raz w tygodniu materialy zachecajace
do czytania ksigzek, korzystania z imprez kulturalnych i inne wspierajace prace dydaktyczna

nauczycieli.

10. Doradca zawodowy wysyta zgodnie z potrzeba materialy zwigzane z rynkiem pracy, kariera
zawodowa, rekrutacja na studia, itp.
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DZIAL V
Wolontariat w Szkole

§1

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat zwany dalej Wolontariatem.

Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania w $srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac
r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Czionkiem moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedtozyt pisemng zgode rodzica na dzialalno$¢ w
Wolontariacie.

§2

1. Cele dziatania Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;
na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy 1 tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei Wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych do przystapienia
do wolontariatu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§3

1. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam,
gdzie jest ona potrzebna;

2) po wstagpieniu do Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
Wolontariatu ;

3) czlonkowie moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
I pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
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4) czlonek Wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

5) cztonek Wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracy Wolontariatu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

7) kazdy wolontariusz stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ Wolontariatu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

8) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ Wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za niegodne zachowanie. O skresleniu
z listy decyduje opiekun szkolnego Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii cztonkow Wolontariatu.

2. Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

3. Opiekun Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych, chetnych pracownikoéw pedagogicznych lub rodzicow deklarujacych
pomoc.

4. Na zebraniu cztonkow Wolontariatu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ zarzad Wolontariatu.

5. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

6. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza - koordynatora.

7. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej
dziatalnosci.

8. Formy dziatalno$ci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

9. Na kazdy rok szkolny koordynator Wolontariatu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

11. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnos¢ Wolontariatu
i spoteczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi

w Statucie.

12. Formy nagradzania:
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1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) nagroda ksigzkowa;

4) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;
5) pisemne podzickowanie skierowane do rodzicow.

13. Szczegodlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

14. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do wolontariatu, moze podejmowac dziatania pomocowe na
zasadach okre$lonych w Statucie.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§1

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach;
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wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci  uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng

wedhlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie do udzialu w

konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci

i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udzial ~we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne; 1 udziat w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia

organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z

Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych

przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole

zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjna,

natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie

i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
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18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpisoéw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych i egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego

§ 1
1. Pedagog i psycholog szkolny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie 1
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 2
1. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:
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1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

Rozdzial 3
Rzecznik Praw Ucznia

§1

1. Rzecznik Praw i obowigzkow Ucznia - dziala na podstawie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
i Konwencji Praw Dziecka.

§2

1. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

upowszechnianie znajomosci praw ucznia w SzKole;

dbanie o przestrzeganie praw ucznia;

proponowanie nowych zapiséw dotyczacych praw ucznia w Statucie;
rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami i miedzy uczniami a nauczycielami;
reprezentowanie ucznia w przypadku famania jego praw.
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Rozdzial 4
Zadania doradcy zawodowego

§1

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art.109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w §4
ust.1, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym
mowa w §4 ust.1;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 4 ust.1.

Rozdzial 5
Zadania wychowawcow klas

§1

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw, pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom  prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjag 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno$ci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i1 efektywnego organizowania
sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —  Zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu;

17) unikanie ztos§liwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;
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19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

22) wspotpraca z pedagogiem.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasi¢gnigciu opinii ucznia, jego
kolegow nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania Kkar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) przygotowuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§1

1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofte.

2. Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ i  stosowaé  przepisy
| zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiagzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkotly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
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4, Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé przy
urzadzeniach techniki komputerowej i innych urzgdzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w regulaminie, obowiazujacym w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu
pierwsze] pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ wychowawce, rodzicow ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

3) powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zajec. Korygowa¢ zauwazone bledy
i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

4) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;

5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawecy Klas sg zobowiazani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie. Zasady pracy zespolow.

§1
1. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne:

1) zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

2) zespotly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu;

3) pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

4) przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoly. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie;

5) posiedzenie zespotu zwoluje jego przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob
funkcyjnych i opracowuje sig plan pracy;

6) przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektor Szkoty. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty;
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zebrania sa protokdlowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoOlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole;

przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu;

nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela;

10) kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;
11) obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa;

12) zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;j.

§2

1. W Szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoly wspdlne da kazdego typu szkot:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Wychowawcow Klasowych;

Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

Zesp6t Przedmiotoéw Matematyczno — Przyrodniczych;

Zesp6t Przedmiotéw Zawodowych Informatycznych i1 Elektronicznych;
Zesp6t Przedmiotow Zawodowych Ekonomicznych;

Zespot Jezykow Obceych;

Zespot Wychowania Fizycznego;

Zespot Klas Mundurowych;

Zespot ds. Promocji Szkoty;

10) Zespo6t ds. Planu Lekc;ji;
11) Komisja Rekrutacyjna;
12) Zespo6t do Spraw Ewaluacji Wewngtrznej.

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Zespot Wychowawcow Klasowych - wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny i
psycholog;

Zespot Przedmiotow Humanistycznych — nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoleczenstwie, historii i spoteczenstwa, edukacji dla bezpieczenstwa;

Zespot Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych — nauczyciele matematyki, biologii,
geografii, chemii, fizyki, informatyki;

Zespot Przedmiotow Zawodowych Informatycznych 1 Elektronicznych - nauczyciele
przedmiotow zawodowych;

Zesp6t Przedmiotow Zawodowych Ekonomicznych - nauczyciele przedmiotow zawodowych;
Zespot Jezykow Obceych - wszyscy nauczyciele jezykdéw obcych;

Zespot Wychowania Fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego;

Zespot Klas  Mundurowych —  wychowawcy klas  mundurowych, koordynatorzy
ds. mundurowych, nauczyciele przedmiotéw obronnych i proobronnych;
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9) Zespo6t ds. Promocji Szkoty — sktad okresla Dyrektor Szkoty;

10) Zespot ds. Planu Lekcji — sktad okresla Dyrektor Szkoty;

11) Komisja Rekrutacyjna — sktad okresla Dyrektor Szkoty;

12) Zespot do Spraw Ewaluacji Wewnetrznej — sktad okresla Dyrektor Szkoty.

3. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawcze] 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8
Pracownicy administracji i obshugi w szkole

§1

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdélowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisdéw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie odrebnymi przepisami;

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu
Szkot Techniczno-Informatycznych.
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Rozdzial 9
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§1

1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Na stanowiska kierownicze powotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
organu prowadzacego.

3. Zakres zadan 1 obowigzkéw Wicedyrektora okres$la odrebny dokument.

4. Zakres zadan i obowigzkoéw Kierownika Ksztatcenia Praktycznego okresla odrgbny dokument.

DZIAL VI
Uczen i jego rodzice

Rozdzial 1
Uczen jako czlonek spolecznosci szkolnej

§1
1. Cztonek spotecznosci szkolnej jest zwany dalej Uczniem.
2. Uczniem staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji.
3. Uczen wraz z zakonczeniem nauki w Szkole staje si¢ jej absolwentem.
4. Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pfici, religii, pogladéw
politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.
5. Wszyscy uczniowie odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§1

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkot techniczno — Informatycznych w Elblagu;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

znajomos$ci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,

klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach

szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych

w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gltoszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,

Ze nie narusza praw 1 godno$ci innych osob;

wiasnych przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego

traktowania lub wyzysku;

poszanowania wlasnej godnosci;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

wypoczynku podczas przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania pracy

domowej;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych

przez Dyrektora Szkoty;

korzystania ze zwolnien z zaj¢¢ szkolnych wedtug nastepujacych zasad:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych musi nastgpi¢c w ciggu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty po okresie absencji,

b) zwolnienia ucznia z obowigzku uczgszczania na zajecia wychowania fizycznego,

C) uczen, ktory na podstawie deklaracji nie uczestniczy w zajeciach religii lub w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, jest zobowigzany w tym czasie do przebywania
w bibliotece szkolnej. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, plan zajec¢ ulega
skroceniu.
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d) uczen penoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci. Moze ztozy¢
oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych, ktére podlega ocenie
wychowawcy w oparciu o0 jego doswiadczenie zawodowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

22) uczen petnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym zakaze informowania rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu tylko w przypadku, gdy samodzielnie si¢
utrzymuje.

23) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:
a) udzial we wszystkich organizacjach i1 kolach zainteresowan dzialajagcych na terenie
Szkoty,
b) reprezentowanie Szkolty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.;
24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
czytelni w obecnos$ci odpowiedzialnych nauczycieli lub innych upowaznionych oséb;
25) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw do:
a) wychowawcy,
b) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
c) Rzecznika Praw Ucznia,
d) Dyrektora Szkoty;
Skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemnej;
Dyrektor Szkoty ma obowigzek poinformowaé osobe, na ktora ztozono skarge i umozliwi¢ jej
wyjasnienie.

26) decydowania o uczeszczaniu na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie, gdy jest
petoletni.

2. Uczen ma obowiazek:

1) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektor Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

4) posiadac legitymacje szkolng;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych, aktywnego i tworczego udziatu w tych
zajeciach;

6) uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz pracach spotecznych
na rzecz Szkoty i srodowiska, jezeli prace te zostaty zaproponowane przez Dyrektora Szkoty Iub
Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim;

7) dbac o pigkno mowy ojczyste;j;

8) postepowac zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ 0 honor, tradycje | wizerunek Szkoty;

9) przestrzega¢ dyscypliny, punktualnego przychodzenia na zajecia;

10) dbanie o mienie Szkoty, wyposazenie i wystroj klas, pracowni i innych pomieszczen, doktadaé
staran o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Szkoty;

11) przestrzega¢ zasad BHP, regulaminéw pracowni, instrukcji obstugi urzadzen i sprzgtu szkolnego;

12) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz kolezanek i kolegow;
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przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, wszystkim dorostym
i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wandalizmu, brutalnosci i wulgarnosci, takze w mediach
spoteczno$ciowych,

c) szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

d) naprawiac¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

nosic estetyczny stroj szkolny, a w czasie uroczystosci — Stroj swiateczny;

pozostawiaé wierzchnie okrycia wraz z obuwiem w szatni szkolnej;

wylgcza¢ na czas zajec¢ lekcyjnych osobisty sprzet teleinformatyczny;

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego

jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Uczen klasy programowo najwyzszej W ostatnim tygodniu nauki ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze
Szkota, czego potwierdzeniem jest wypetniona i rozliczona karta obiegowa.

5. Uczniom zabrania sie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i sprzetu teleinformatycznego.
zaprasza¢ obcych osob do Szkoty, bez zgody nauczyciela/wychowawcy;

nosi¢ ekstrawaganckich fryzur, krzykliwych ozdoéb, nieestetycznych ubrah majacych na celu
podkreslenie przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych;

korzysta¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, na apelach i imprezach organizowanych w szkole i poza nia,
z telefonow komorkowych, dyktafonow, odtwarzaczy, innego sprzgtu teleinformatycznego. Jezeli
uczen przyniost do Szkoty takie urzadzenia, w trakcie lekcji musza by¢é one wyltgczone i
schowane;

10) dopuszczac si¢ stosowania cyberprzemocy i podejmowania innych szkodliwych dziatan wzgledem

osob/instytucji w cyberprzestrzeni;

11) zabrania si¢ palenia tytoniu i e-papierosoOw na terenie Szkoty.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

§1
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1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. laptop, tablet, itp.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4, Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego) w szczegolnosci:

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisji danych;

6) wykonywania obliczen;

7) w przypadku innych urzadzen -elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
powyzszych punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢é i schowaé aparat
telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ W sekretariacie.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel informuje wychowawce/pedagoga szkoty/ Dyrektora Szkoly / rodzicéw o tamaniu
regulaminu przez ucznia;

3) w przypadku razacego tamania regulaminu przez ucznia, Dyrektor Szkoty poinformuje rodzicéw o
sytuacji, a w szczeg6lnym przypadku policje.

10. Zakaz korzystania z telefonow komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, zebran Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§1

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny strong www, inne materialty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow majgcych pomaéc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszar6w dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyz;ji.

3. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka,
a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stluzbowe;j i
zasad ujetych w niniejszym statucie.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
§2
1. Rodzice wspotpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;
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zglaszania do  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomo$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w
przypadkach wymagajacych ich szczegdlnej znajomosci,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma micjsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i psycholog i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcania ich do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy str6j i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i1 wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§1

1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)

rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
WZOrowa postawe;
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3) wybitne osiaggnigcia;
4) reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach, imprezach okolicznosciowych, itp.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) listy pochwalne / gratulacyjne dla ucznia i rodzicéw;

6) pochwata opiekuna organizacji szkolnej wobec spotecznosci szkolnej;

4. Nagrody rzeczowe finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor Szkoty)
w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

7. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§2

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora Szkoty, uchwata Rady Pedagogicznej);

8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9) skreslenie osob pelnoletnich z listy ucznidow decyzja Dyrektora Szkoly, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.

3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow

§1

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoly lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy ucznidéw. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub

skreslenia z listy uczniéw:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie i bycie pod wptywem s$rodkow odurzajacych, w tym
alkoholu 1 narkotykdow;

3) sSwiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujagcych (np. notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,
a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym);

11) zniestawienie Szkoty lub jej pracownikoéw, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) nieklasyfikowania z jednego lub wigcej przedmiotdow z powodu ciaglej lub bardzo czestej
nieobecnosci (co najmniej 50%) na zajeciach z przyczyn nieusprawiedliwionych;

14) brak lub rozwigzanie umowy o pracg W celu przygotowania zawodowego z pracownikiem
mtodocianym;
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15) razacego naruszenia zasad kultury wspotzycia, a zwlaszcza przejawow brutalnosci 1 agresji wobec
uczniéow lub pracownikow Szkoty;
16) popekienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

§2
1. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow opisuje odrebna procedura.
2. W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Kuratora Os$wiaty.
3. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

4. Uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

5. W trakcie calego postepowania odwotawCzego uczen ma prawo uczg¢szcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 7
Ubezpieczenie uczniow

§1

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu wyzej wymienionego ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow Szkoty.

4. Obowiazkiem rodzicow uczniow wyjezdzajacych na praktyki zawodowe lub wycieczki za granice
jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych.

5. Szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku ubezpieczenia

ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) podczas zaje¢. Obowigzek spoczywa na
rodzicach ucznia.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§1

1. Ocenianiu podlegaja:

1) wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia  ogodlnego
1 w zawodach oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zachowanie ucznia.

2. Przez oceng szkolng rozumie¢ nalezy stopien uzyskany przez ucznia w/g ustalonej skali § 2.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

b) efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach;

c) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;

d) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) wudzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

6) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniow i rodzicow;

2) ustalanie  ocen  biezacych,  $rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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4) przeprowadzanie:

a) egzaminow klasyfikacyjnych;

b) sprawdzianéw na podwyzszenie oceny;

C) egzaminéw poprawkowych;

d) egzaminoéw, gdy roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

5) wustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunké6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i w jakim stopniu wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Ocenianie biezace pelni funkcje:

1) diagnostyczng — monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb;
2) Kklasyfikacyjna — roznicuje i porzadkuje osiagniecia uczniow zgodnie z przyjeta skala ocen.

§2

1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania ustala si¢ 1 okresla wedtug nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrét
1 Celujacy 6 cel

2 Bardzo dobry 5 bdb
3 Dobry 4 db

4 Dostateczny 3 dst

5 Dopuszczajacy 2 dop
6 Niedostateczny 1 ndst

2. Skala procentowa dla przedmiotéw ogolnoksztatcacych:
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Ocena If’rocent’p.r-zysvv.oj.onyc’h -
wiadomosci i umiejetnosci
celujgcy 95 - 100%
bardzo dobry 85 -94%
dobry 75 -84%
dostateczny 50 -74%
dopuszczajgcy 30 —49%
niedostateczny ponizej 29%

3. Skala procentowa dla przedmiotow zawodowych:

Ocena I.Drocent’p.r-zysvv.oj.onyc’h -
wiadomosci i umiejetnosci
celujgcy 95 - 100%
bardzo dobry 85 -94%
dobry 75 -84%
dostateczny 65 -74%
dopuszczajgcy 50 - 64%
niedostateczny ponizej 50%

4.0ceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen cyfrowych. Wagi z

poszczeg6lnych form sprawdzania wiedzy i oceny umiejgtnosci ucznia uregulowane sg w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) z uwzglgdnieniem specyfiki przedmiotu.

5. Przeliczanie $redniej wazonej na oceng szkolna:

Ocena Srednia wazona
niedostateczny 0-1,74
dopuszczajgcy 1,75- 2,74
dostateczny 2,75-3,74
dobry 3,75-4,74
bardzo dobry 4,75 - 5,44
celujgcy 5,45 - 6,00
6. Skala ocen moze by¢ poszerzona o znak ,+” i ,, —” w odniesieniu do ocen 1, 2, 3, 4, 5, 6 z

wyjatkiem oceny rocznej i §rédrocznej i koncowe;.

2

7. W ocenianiu biezacym ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-
nizszej kategorii wymagan.

8. Oceny 2-6 ( dop — cel) sg ocenami pozytywnymi, ocena 1 (ndst) jest oceng negatywna.

9. Przy wystawianiu ocen $rdédrocznych i rocznych z przedmiotu brane sa pod uwage kryteria
okreslone szczegdlowo w PZO, takie jak:
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1) zakres opanowanych wiadomo$ci i umiej¢tnosci;
2) wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetno$ci w praktyce;
3) stopien zaangazowania i mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest w szczegolnosci pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Na zajeciach z przedmiotow zawodowych realizowanych z wykorzystaniem komputera oceniane
sg gtownie samodzielnie wykonywane przez uczniow ¢wiczenia praktyczne.

12. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§3

1. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tym zaswiadczeniu. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie
szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego dluzszego niz dwa miesigce, dyrektor
szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie

0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii, zwalnia

ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) na podstawie tego orzeczenia.

4. Uczniowie zwolnieni z nauki wybranych przedmiotow:, drugiego jezyka, WDZ oraz religii, na
podstawie stosownych dokumentow, przebywaja na terenie szkoly pod opieka wyznaczonego
nauczyciela.

5. Uczen zwolniony na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z pracy przy komputerze na zajg¢ciach
informatyki, drugiego j¢zyka ma obowigzek uczg¢szczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§4

1. Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow z realizowanego programu
nauczania.

2. Kontrola osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ w formach:

1) odpowiedzi ustnej;

2) pisemnej;

3) praktycznej.

3. Szczegodtowe formy i kryteria oceny zawarte s3 w PZO. Uwzgledniaja one specyfike przedmiotu i
indywidualne potrzeby uczniow.

4. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1) uczen powinien by¢ przygotowany do odpowiedzi ustnej na kazdej lekcji;

2) odpowiedz ustna obejmuje material z maksymalnie trzech lekc;ji;

3) podczas odpowiedzi premiowane jest:

4) logiczne myslenie;

5) wykorzystywanie wiadomosci z r6znych dostgpnych zrodet;

6) merytorycznos¢ wypowiedzi.

5. Informacja o nieobecnos$ci ucznia na pracy pisemnej dokonywana jest w dzienniku lekcyjnym
skrotem literowym ,,nb”.

6. Uchylanie si¢ od zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy moze skutkowa¢ obniZeniem oceny
srodrocznej lub roczne;.

7. W przypadku, gdy uczen nie uzgodni z nauczycielem przedmiotu terminu zaliczenia danej pracy

pisemnej (w czasie okreslonym w PZO), nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi napisanie pracy
podczas najblizszej lekcji.
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§5
1. W Szkole ustala si¢ jednakowe dla wszystkich uczniow na danym etapie ksztatcenia, nastgpujace
ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6élne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie
biezgcej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej lub koncowe;j:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;
b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i w zawodach oraz z programu nauczania
danej klasy znajdujacego si¢ w ,,Szkolnym zestawie programdéw nauczania’;
C) proponuje niestandardowe rozwigzania probleméw i zadan;
d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete A4 podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
I w zawodach oraz w programie nauczania;
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w sytuacjach
nietypowych (innych niz omawiane na lekcjach).
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone w podstawie programowej i programach nauczania zawartych w
,»Szkolnym zestawie programdw nauczania”;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne (omawiane na lekcjach).
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) przynajmniej w stopniu podstawowym opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i w zawodach oraz w programie nauczania
uwzglednionym w ,,Szkolnym zestawie programdw nauczania”;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego, ktore nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania wiedzy na poziomie koniecznym w ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci samodzielnie
lub z pomocg nauczyciela.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego | w zawodach oraz programie nauczania uwzglednionym w ,,Szkolnym zestawie programow
nauczania” dla danej klasy nawet na poziomie podstawowym;
b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;
C) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

2. Szczegotowe kryteria ocen okres$laja nauczyciele przedmiotu w PZO, nie moga one zawezaé
postanowien zawartych w Statucie.
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3. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia;

3) stosowaniu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel omawia i uzasadnia oceng.

6. Kazda ocena otrzymana przez ucznia jest wpisywana do dziennika lekcyjnego.

7. Rodzice s3 informowani o postepach i osiggnigciach uczniow.

8. W Szkole $rdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym, po zasig¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu klasowego w
porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala zaktadowy opiekun
praktyk.

14. Na cztery tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady

Pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicoOw o
uzyskanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.
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15. Na cztery tygodnie przed $srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca jest zobowigzany (po konsultacji z nauczycielem prowadzacym
przedmiot) do przekazania informacji uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom prawnym o zagrozeniu
oceng niedostateczng z przedmiotu. Przekazanie tej informacji zostaje udokumentowane (zapis w
dzienniku).

16. Na wniosek ucznia lub rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

17. Informacje dotyczace uzyskanych i przewidywanych ocen umieszczone sg
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, do ktérego bezptatny dostep maja uczniowie i ich rodzice

§ 6

1. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnigciach i post¢pach ucznia:

1) Dyrektor Szkoty/wychowawca informuje rodzicow o terminach  zebran/konsultacji
z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) informacja o spotkaniach wywieszana jest do wiadomosci ogolnej na tablicy ogloszen, znajdujace;j
si¢ na terenie placowki, jak rowniez na stronie internetowej Szkoty;

3) rodzice ucznidow zobowigzani s do uczestnictwa w zebraniach klasowych, zgodnie
z przyjetym 1 przedstawionym harmonogramem. Obecno$¢ rodzicéw na zebraniach klasowych jest
odnotowywana;

4) rodzice ucznidw zobowigzani sg do biezacej analizy postepéw w nauce;

5) ocena prognozowana moze ulec zmianie - jest mozliwe zarowno poprawienie takiej oceny, jak
I jej obnizenie, jesli uczen w okresie migdzy otrzymaniem informacji o niej, a jej rzeczywistym
zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng, np. nie wypetnial zadan przydzielonych mu przez
nauczyciela, przestat si¢ przygotowywac do zajec i lekcewazyt je;

6) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, jest on zobowigzany do indywidualnej konsultacji
z wychowawca.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepdw ucznia cechuje:
1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) rytmicznos$¢;

5) systematycznos¢;

6) jawnosc.

3. Punktem wyjécia do monitorowania postgpOw ucznia jest analiza wstepna na poczatku roku
szkolnego w celu okreslenia poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow oraz ustalenia kierunku
pracy z uczniami klas pierwszych. Decyzje o stosowaniu tej formy kontroli podejmuje nauczyciel
przedmiotu lub zespot przedmiotowy.
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4. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w
roznych formach. Zapisy w dzienniku lekcyjnym powinny dawac czytelng dla uczniéow i rodzicow
informacj¢ o formie, terminie i1 zakresie ocenianych osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Kazda praca klasowa poprzedzona musi zosta¢ lekcja powtoérzeniowa z podaniem kryteriow oceny i
wymagan edukacyjnych. Termin ustalony (min. tydzien) jest zapisany w dzienniku.

6. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa/sprawdzian. Nauczyciel dokonuje wpisu w
dzienniku lekcyjnym.

7. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace klasowe/sprawdziany.

8. Kartkowke z ostatnich trzech lekcji mozna przeprowadzi¢ bez zapowiedzi 1 nie moze trwaé dhuzej
niz 20 minut.

9. Sprawdzian z okreslonej partii materialu musi by¢ zapowiedziany i trwac nie dtuzej niz 45 min.
10. Praca klasowa moze trwa¢ 90 min.
11. W kazdej pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o réznym poziomie trudnosci.

12. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

13. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen moze zaliczy¢ dang partie materialu
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

14. Jezeli przedmiot jest realizowany w ciggu 1 godziny tygodniowo, ocena $rodroczna wystawiana
jest na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych.

15. W przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wigkszym wymiarze godzin tygodniowo, ocena
srodroczna wystawiana jest na podstawie co najmniej czterech ocen czgstkowych.

16. Nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego oraz powiadamia uczniow o ocenach z prac
pisemnych nie pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

17. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§7
Ocena i klasyfikacja z praktycznej nauki zawodu

1. Zasady oceniania i klasyfikowania z praktycznej nauki zawodu:
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a) odbycie praktycznej nauki zawodu w wymiarze okreslonym w programie;

2) zasOb wiadomosci i umiejetnosci praktycznych Oceng praktycznej nauki zawodu wraz z jej
ewentualnym uzasadnieniem wystawia zaktadowy opiekun zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi
praktykantom/mlodocianym pracownikom kryteriami oceniania;

3) Ocena zaktadowego opiekuna praktyk jest ostateczng oceng klasyfikacyjng srédroczna/roczng z

praktycznej nauki zawodu;

b) Zaktadowy opiekun w swojej ocenie;

C) sposéb odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniku praktyk;
d) stopien zainteresowania praktykanta praktyczng naukg zawodu.

2. Szczegbtowe kryteria oceniania ucznidéw z zajec praktycznej nauki zawodu:

Lp. Ocena Wiadomosci i umiejetnosci
zasob wiadomos$ci w pelni zgodny z wymaganiami programu
praktycznej nauki zawodu;
samodzielne  poslugiwanie si¢ wiedzag dla celow
) praktycznych;
1 celujacy

wysoka kultura osobista i kultura obstugi klienta;
przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnosc);
umiejetnos¢ pracy w zespole;

postugiwanie si¢ jezykiem obcym.

2 bardzo dobry

zasob wiadomosci zgodny z wymaganiami programu
praktycznej nauki zawodu, umozliwiajacy samodzielng prace
na stanowisku pracy;

wysoka kultura osobista;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3 dobry

stosowanie wiadomos$ci objetych programem praktycznej
nauki zawodu w sytuacjach praktycznych inspirowanych
przez opiekuna;

zyczliwo$¢ 1 komunikatywno$¢;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

pracowitosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

4 dostateczny

stosowanie wiadomosci 1 umiejetnosci przy pomocy opiekuna
tylko w niektorych sytuacjach praktycznych;

zyczliwo$¢ 1 komunikatywnos¢;

przestrzeganie dyscypliny pracy , pracowitosc,
zainteresowanie wykonywang praca.

5 | dopuszczajacy

braki w wiadomos$ciach objetych programem praktycznej
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nauki zawodu;

e wiadomos$ci luzno zestawione, ale umozliwiajace dalszg
nauke;

e stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
opiekuna;

e przestrzeganie dyscypliny pracy (sporadyczne nieobecnosci).

e zupelny brak wiadomosci i umiejgtnosci stosowania wiedzy
w praktyce;

e trudnosci w postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi
z wykonywanym zawodem;

e nie przestrzeganie dyscypliny pracy;

e brak zainteresowania wykonywang praca.

6 | niedostateczny

1) Ocena wraz z ewentualnym uzasadnieniem powinna by¢ wpisana do dokumentacji przebiegu
praktyki zawodowej / zaje¢ praktycznych i potwierdzona pieczatka zakladu pracy oraz podpisem
zaktadowego opiekuna praktyk / osoby do tego upowaznione;j;

2) W przypadku ksztalcenia praktycznego realizowanego w Elblaskim Centrum Edukacji
Zawodowej w Elblagu oceny biezace oraz klasyfikacyjng ocen¢ $rodroczng/roczng ustala
nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) Oceny, o ktorych mowa w pkt. 2 wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

§ 8

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osob, funkcjonowaniu w Srodowisku szkolnym,
respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych zasad etycznych.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) WzOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (do 15 wrzeénia) informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt ten potwierdza wpisem do dziennika na godzinie wychowawczej.
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4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

5. Uszczegdtowienie oceniania zachowania uczniéw - ocenianie punktowe

Na poczatku roku szkolnego uczniowi przyznane jest 200 wyjsciowych liczba punktow.

PUNKTACJA

Ocena zachowania Przedzial punktéw

Wzorowa Powyzej 271

Bardzo dobra 221-270

Dobra 171-220

Poprawna 121-170

Nieodpowiednia 71-120

Naganna Ponizej 70

PUNKTY DODATNIE za dzialania pozytywne:
. . Ilo§¢ Osoba s
Opis zachowania pozytywnego punktéw oceniajaca Czestotliwos¢
Udzial w konkursach, Olimpiadach, zawodach na poziomie:
Szkolnym 30
Powiatowym 50 Nauczyciel Kazd
Wojewddzkim 80 przedmiotu azdorazowo
Ogolnopolskim 100
Uzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkursu na poziomic
Szkolnym 50 ;
Powiatowym 80 gﬁggg{;ﬁ: Kazdorazowo
Wojewodzkim 90
Ogolnopolskim 100
Reprezentowanie sz_koly w zawodach sportowych, 20 Nauczy_(:lel Kazdorazowo
artystycznych oraz innego typu przedmiotu
Zajecie przez reprezentacje szkoly w zawodach .
. .. Nauczyciel .
sportowych, artystycznych oraz innego typu miejsca na 20 . Kazdorazowo
. ; . przedmiotu
podium (dla kazdego ucznia)
Relnlenle .funkCJl w kla51§ 1 wzorowe wywiazywanie 10 Wychowawca Raz
si¢ z powierzonych obowigzkow W potroczu
Rzetelne przygotowanie i przeprowadzenie lekcji 25 Wychowawca Kazdorazowo
wychowawczych
. Raz
100% frekwencji 20 Wychowawca C
W miesiacu
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Brak spoznien (Yvagarowmz nie moze dosta¢ punktow 10 Wychowawca Ra;
za brak spéznien) W miesiacu
Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych (kota 10 Nauczyciel, Raz
zainteresowan, zajecia wyrownawcze) (za kazde koto) wychowawca w potroczu
Aktywny udzial w organizacji uroczystosci, imprez, .
i . . S 5-20 Wychowawca Kazdorazowo
akcji organizowanych w szkole i na terenie miasta
Pomystodawca zadan na rzecz klasy, spotecznosci ) .
szkolnej lub lokalnej (np. Samorzad Szkolny) 5-10 Wychowawca Kazdorazowo
Aktywny udzial w Szkolnym kole wolontariatu 10 Opleku_n Za‘ kazde
wolontariatu dziatanie
Sys?ematyczna i efektywna pomoc kolezenska w nauce 5 Wychowawca Kazdorazowo
(poswiadczona przez nauczyciela)
. . . Nauczyciel Raz
Aktywny udzial w projektach unijnych 10 orzedmiotu w pélroczu
Pochwata Wychowawcy .
20 Wychowawca Kazdorazowo
Pochwata Dyrektora szkoty 30 Wychowawca Kazdorazowo
S Wychowawca .
Inne dziatania pozytywne na rzecz klasy lub szkoty 1-10 nauczyciel Kazdorazowo
Odpracowywa_me_: punktow uj emnych, prace zlecone Wychowawca '
przez nauczycieli (np., przygotowanie lekcji), 1-10 - Kazdorazowo
it : ; N nauczyciel
prezentacji, gazetki szkolnej, pomoc kolezenska
PUNKTY UJEMNE za dzialania negatywne:
Opis zachowania negatywnego Ilosc, OS.O t.)a Czestotliwos¢
punktow oceniajaca
Nlewlasc_lwe zachowanie wobec nauczyciela, innego -10 Nauczyciel, Kazdorazowo
pracownika wychowawca
Zaktocanie przebiegu lekcji, uroczystosci, wycieczek -5 NaUCZy.C el Kazdorazowo
przedmiotu
Spoznienia.
Za kazde spdznienie -1 Wychowawca Raz w miesigcu
Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione
Za kazda nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong -1 Wychowawca Raz w miesigcu
Ubior szkolny niezgodny ze Statutem ZSTI -5 Wychowawca kazdorazowo
Nieoddawanie odziezy wierzchniej do szatni -2 WyChowa_WFa Kazdorazowo
ikl
Brak obuwia zmiennego -2 Wychowawca Kazdorazowo
Wulgarne stownictwo, zaczepka stowna, obrazliwe Nauczyciel, .
-5 Kazdorazowo
gesty wychowawca

67|Strona




Zespot Szkot

Techniczno

Informatycznych
I w Elblggu

ul. Rycerska 2,
82-300 Elblag

tel: 55 625 6502 fax: 55 625 6506

e-mail: zsti@elblag.eu www.zsti.elblag.pl

Palenic papierosoéw i e-papieroséw na ternie szkoty -20 do -40 Nauczyciel, Kazdorazowo
wychowawca
PI‘Z}./_] scie (_10 szkoty pod Wpiywem alkoholu, -80 Nauczyciel, Kazdorazowo
spozywanie alkoholu na terenie szkoty wychowawca
Przyjscie do szkoty pod wptywem narkotykéw lub
innych srodkow odurzajacych, zazywanie, posiadanie, .
C o , . Nauczyciel, .
rozpowszechnianie narkotykow i innych §rodkow -80 Kazdorazowo
. . . . wychowawca
odurzajacych na terenie szkoly, wycieczkach i
imprezach szkolnych
Nlrszcz'en.le mienia szkoty lub nalezgcego do innych -5 do 20 Nauczyciel, Kazdorazowo
0sob, $§miecenie wychowawca
Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas lekcji 5 Nauczyciel, Kazdorazowo
lub przerwy Wychowawca
Stosow_alnle przemocy psychicznej, w tym przemocy 230 Wychowawca Kazdorazowo
stownej w Internecie
Stwarzanie umyslnego i nieumys$lnego zagrozenia i .
zycia swojego i innych — nieprzestrzeganie zasad 0d -20 Nauczyciel, Kazdorazowo
: do -50 wychowawca
zawartych w statucie szkoty
Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych i .
. e e . Nauczyciel .
elektronicznych no$nikéw informacji podczas lekeji -10 . Kazdorazowo
. przedmiotu
bez zgody nauczyciela
Oszustwo (Scigganie, ktamstwo) -10 Nauczyciel, Kazdorazowo
wychowawca
Falszowanie dokumentow -30 Nauczyciel, Kazdorazowo
wychowawca
Agresja, przemoc fizyczna i psychiczna (np. bojki,
prz’eslgdowa_me, zastraszanie, wymuszanie, 0d-50 do -80 | Wychowawca Kazdorazowo
wyS$miewanie, przynoszenie niebezpiecznych
narzedzi)
Bierne uczestniczenie w aktach agresji -5 Wychowawca Kazdorazowo
Upomnienie wychowawcy -5 Wychowawca Kazdorazowo
Nagana wychowawcy -10 Wychowawca Kazdorazowo
Upomnienie dyrektora -30 Dyrektor Kazdorazowo
wychowawca
Nagana dyrektora -50 Dyrektor Kazdorazowo
wychowawca
Inne zachowania negatywne od -1 do- 10 Wychowa_vv ca Kazdorazowo
nauczyciel
W przypadku braku poprawy zachowania ucznia,
mpzhwe ]est’ wpisanie podczas jednej .|eij'I Wychowawca .
wielokrotnosci punktow za zachowania opisane . Kazdorazowo
. . . , nauczyciel
w nastepujacych akapitach ,,Listy zachowan
negatywnych ”
Mozliwe jest odnotowanie sumy wszystkich punktow,
wy_stawmnych uczniowi ppdcz_as jednej IeI_<CJ| w Wychowawca .
pojedynczym wpisie w dzienniku elektronicznym, pod : Kazdorazowo
. S . nauczyciel
warunkiem doktadnego opisania podstawy dokonania
Wpisu.
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Regulaminowy wyglad ucznia zostal okreslony w Statucie Szkoty (rozdz. 2 § 1 pkt.2)

Telefony komorkowe, podczas trwania zajg¢ muszg by¢ wylaczone 1 schowane.
Uczen moze skorzysta¢ z telefonu tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela.

Uczen z oceng naganng zachowania nie reprezentuje szkoly w zawodach i konkursach.

Wychowawca podejmuje decyzje o wyjezdzie ucznia z oceng naganng zachowania
na wycieczki szkolne.

W przypadku udowodnienia przestepstwa uczen otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu
na sum¢ uzyskanych punktow.

W przypadkach nieobjetych powyzszym regulaminem, udokumentowane zachowania ucznia,
zardbwno pozytywne jak i negatywne ocenia¢ bedzie wychowawca klasy, rada pedagogiczna oraz
Dyrekcja szkoty.

Ostateczna decyzja w sprawie oceny zachowania nalezy do wychowawcy klasy.

Oceny wzorowej 1 bardzo dobrej nie moze dosta¢ uczen, ktory mimo odpowiedniej liczby punktow
otrzymat uwagi za negatywne zachowania takie, jak: picie alkoholu, palenie papierosoéw, wagary,
kradziez, wymuszanie, pobicie kolegi lub inng forme agresji, aroganckie zachowanie, zniewazenie
stowem lub gestem w stosunku do nauczyciela, kolegéw i innych pracownikéw szkoty, falszowanie
dokumentacji, wandalizm, przeklenstwa, ngkanie - stalking, nagrywanie bez zgody.

Uczen, ktéry otrzymat jedng nagang¢ Dyrektora nie moze otrzymaé oceny WwWyZszej
niz dobra.

Uczen, ktory otrzymal wigcej niz jedna nagane Dyrektora nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

Jezeli uczen uzyska upomnienie wychowawcy nie moze uzyska¢ oceny wzorowej.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow o zasadach oceniania zachowania na
pierwszym zebraniu z wychowawca.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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20. Wystawione oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ ustnie lub na prosbe
rodzicow - pisemnie.

21. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w trakcie catego roku szkolnego uzyskaé
od wychowawcy informacje o biezacej ocenie jego zachowania z uwzglednieniem elementow
wptywajacych na roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjna.

22. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy Kklas
zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidziane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w tym o grozgcej ocenie nagannej i odnotowaniu tego
w dzienniku lekcyjnym.

23. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§9

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania), zachowania i zaje¢ dodatkowych
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych i §rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
(okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Ustalenie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcow nastgpuje co najmniej na dwa dni
robocze przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Ustalone oceny nie moga ulec obnizeniu za wyjatkiem oceny zachowania, ktéra moze by¢
zmieniona w przypadkach zagrozonych skresleniem.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub krajowym (w przypadku konkursu

odbywajacego si¢ po rocznej klasyfikacji), lub laureat/finalista ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjnag.
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7. Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z przepisami, dotyczacymi
tych egzaminéw oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegOélowych warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania.

9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

11. Na pisemny wniosek ucznia (lub jego rodzicow/prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauczania;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota;

3) zostal warunkowo przyjety z innej szkoty lub zmienit kierunek nauczania.

13. Zakres materialu na egzamin klasyfikacyjnym musi by¢ okreslony przez nauczyciela przedmiotu
prowadzacego zaj¢cia w danej klasie 1 podany do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw niezwtocznie po
zebraniu Rady Pedagogicznej.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia o ktérym mowa w ust. 12, pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

15. Uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
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18. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i cze$ci ustnej z wyjatkiem egzaminu z
przedmiotow informatycznych, wychowania fizycznego, praktycznej nauki zawodu lub zajgé
laboratoryjnych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen lub zadan

praktycznych.

19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.12, pkt.2 oraz jego rodzicami,
z jakich zaje¢ edukacyjnych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

20. Dla wucznia, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie zostat klasyfikowany
zZ praktycznej nauki zawodu, szkota organizuje u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetienie
programu nauczania. W szczegOlnych przypadkach nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na praktycznej nauce zawodu, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na zajecia uzupetniajace program nauczania u pracodawcow.

21. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidow, o ktorym mowa w ust. 12, pkt. 2 przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodzg :

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia;

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia.

23. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ no ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

24. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty.

25. Ustalona przez komisje roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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26. Uczen, ktéry nie przystagpi do egzaminu klasyfikacyjnego w zwigzku z klasyfikacja roczna,
powtarza klase.

27. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§10

1. Rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny skladaja
pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac si¢ uczniowie,
ktorzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:

1) Frekwencja na zajg¢ciach danego przedmiotu w ciggu catego roku szkolnego nie moze by¢ nizsza
niz 75% (z wyjatkiem dhugotrwatej i usprawiedliwionej choroby ucznia);

2) Wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3) Uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych, sprawdzianow
i ich popraw.

3. Po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoly uczen przystepuje do egzaminu obejmujacego materiat
okreslony w wymaganiach edukacyjnych (PZO) na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami..

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Z egzaminu na podwyzszenie oceny sporzadza si¢ protokét z zalaczong praca ucznia. Protokot
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlag informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Podwyzszenie oceny nastepuje w przypadku, gdy wuczen zdobedzie co najmniej 80%
przewidywanych na dang oceng punktow.

9. Protokdt i1 prace ucznia przechowuje nauczyciel przedmiotu do konca danego roku szkolnego.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu na podwyzszenie oceny nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu na podwyzszenie oceny w ustalonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej przewidzianej przez nauczyciela.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n
ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

§11

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem technologii

informacyjnej,  informatyki, = wychowania  fizycznego  oraz  przedmiotow  ksztalcenia
w zawodzie, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) cze$¢ pisemna maksymalnie 60 minut;
2) cz¢s$¢ ustna maksymalnie 20 minut;

3) czes$¢ praktyczna maksymalnie 60 minut.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: pisemna prosba
ucznia lub rodzicéw, usprawiedliwiona nieobecno$¢ nauczyciela prowadzacego dane =zajecia
edukacyjne. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zagadnienia na egzamin poprawkowy dla ucznia sg sktadane w sekretariacie (do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym) przez nauczyciela prowadzacego przedmiot.

8. Zestawy (zadania) egzaminacyjne nauczyciel prowadzacy przedmiot albo inny wskazany przez
Dyrektora Szkoty sktada w sekretariacie Szkoty do konca czerwca.

9. Zestawy (zadania) egzaminacyjne akceptuje Dyrektor Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia br. lub do ustania przyczyny nieobecnosci.

13. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane W Klasie
programowo wyzszej.

§12

1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglaszane sg na pismie, ze wskazaniem przepisow prawa
dotyczacych trybu ustalenia oceny, ktore zdaniem zglaszajacego zostaty naruszone.

4. W przypadku zastrzezenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Komisja, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. W przypadku zastrzezenia oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 8, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 51 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oceny, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

13. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;.

14. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac klase.
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15. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

16. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $rednie;j
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Egzaminy zewngtrzne przeprowadzane s3g zgodnie z obowigzujacymi procedurami Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§1

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami 0raz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkolny
sprawuja: pracownik obstugi Szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoty: na boisku szkolnym, podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota =zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztatow szkolnych i innych, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z
nim uczniow.

§2

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole,
W szczegblnosci poprzez:
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realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

pehienie dyzurow nauczycieli;

opracowanie  planu  lekcji,  ktory  uwzglednia:  rownomierne  rozlozenie  zajeé
w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdow, ktérych program tego
wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspdldziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu Szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach i
wycieczkach poza teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Statutowe cele i zadania w kwestii bezpieczenstwa realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz

z uczniami w procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z

rodzicami, organem prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§3

1. Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku.
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2. Dyzury pelione sa zgodnie z harmonogramem do zakonczenia zaje¢ 1 podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie.

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel wyznaczony
z listy rezerwowej jest zobowigzany do petnienia dyzuru.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastepnie zglasza wypadek do sekretariatu Szkoty.

6. Osoba petigca dyzur w sekretariacie Szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

7. Szkota =zapewnia uczniom Dbezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

8. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i S$rodkow dydaktycznych, os$wietlenia, warunkow higieniczno — sanitarnych
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka

pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujacych w

tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy

medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastyczne;j
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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§ 4

1. Monitoring wizyjny - budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania, opieki i jest monitorowany catlodobowo (na
zewnatrz).

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie Szkoty osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisOw statutu i1 regulamindéw),
ustaleniu sprawcoOw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0sob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) 0 udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez niego inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu
instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny
whniosek instytuciji.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

8l|Strona



Zespot Szkot ul. Rycerska 2,

ITefchnir:zno . 82-300 Elblag
| nformatycznyc tel: 55 625 6502 fax: 55 625 6506
w Elblggu

e-mail: zsti@elblag.eu www.zsti.elblag.pl

11. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I Kurator Oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§5

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ organizowanych poza nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i

nadobowigzkowych realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,rejestrze
wypadkoéw”, znajdujacym si¢ w gabinecie kierownika gospodarczego).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢  je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia szkolne, w szczegoélnos$ci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w

odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t 1 $srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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DZIAL X
Ceremonial szkolny

§1
1. Szkota posiada symbole szkolne.

2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli.;

2) w sklad pocztu sztandarowego wchodzg wyznaczeni uczniowie Zespotu szkét Techniczno-
Informatycznych

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku;

5) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honorow sztandarowi odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego — chorazy
robi wykrok lewa noga, pigt¢ drzewca opiera o prawa stope¢ 1 oburacz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez szkolng delegacje,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Logo Szkoty prezentuje nazwe Szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika)

5. Uroczystosci szkolne z udziatem jej sztandaru:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
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3) zakonczenie roku szkolnego;

§2

1. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych od momentu rozpoczecia:
1) Nakomendg¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢! Sztandar szkoty wprowadzi¢!” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza
1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,.Do hymnu!” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do Slubowania!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadnicze] do jego zakonczenia

komenda ,,Spocznij!”,
d) ,,Do przekazania sztandaru

"’

- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblagu. Opiekujcie si¢ nim
1 godnie reprezentujcie nasza szkole!”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka
na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar ZSTI 1 obiecujemy godnie reprezentowaé nasza szkole!”; chorazowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap!” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij!”,

2. Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢! Sztandar

szkoty wyprowadzi¢!” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe¢ zasadnicza, a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§1
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami Statutu, jak rOwniez z obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
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5. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

2) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) Rady Rodzicow;

5) organu prowadzacego Szkole;

6) czlonkow Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

8. Statut moze ulec zmianie w cato$ci lub czgsci.

9. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organow dziatajacych
w Szkole.

10. W przypadku zmiany przepisow prawa, wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje
go do publicznej wiadomosci.

Zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 19 stycznia 2023 r.
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